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	[bookmark: _GoBack]2.3.Проведение внутреннего контроля:- организация и проведения ООД;
- организация питания воспитанников;
- соблюдение  прав всех участников образовательного процесса.
	Постоянно
	Заведующий

	2.4.Размещение  информации по антикоррупционной тематике на стенде в стенах детского сада и на сайте ДОУ.
	Постоянно
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	2.5.Осуществление экспертизы жалоб и обращений граждан, поступающих через системы общего пользования (почтовый, электронный адреса, книгу жалоб и предложений, телефон) на действия (бездействия) заведующего  и сотрудников детского сада с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организации их проверки
	По мере поступления
	Заведующий

	2.6.Проведение групповых и общих родительских собраний с целью разъяснения политики детского сада в отношении коррупции.
	1 раз в год
	Заведующий, воспитатели

	2.7.Проведение отчётов заведующего перед родителями воспитанников (родительский комитет)
	1 раз в год 
	Заведующий  

	3. Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной компетентности сотрудников, воспитанников  ДОУ и их родителей

	3.1. Организация и проведение в Международный день борьбы с коррупцией мероприятий, направленных на формирование нетерпимости в обществе к коррупционному поведению.
	Ежегодно
9 декабря
	Воспитатели    

	3.2. Проведение месячника гражданской и правовой сознательности «Мой выбор» (проведение открытых занятий по правам ребенка, тематических конкурсов и выставок («Мои права») среди воспитанников.
	Апрель
	Воспитатели  

	3.3. Организация участия всех работников детского сада в работе  по вопросам формирования антикоррупционного поведения.
	В течение года
	Заведующий
 

	3.4.Проведение НОД с воспитанниками с целью ознакомления  их с личными правами и обязанностями.
	В течение года
	Воспитатели  

	4. Обеспечение  доступа родителям (законным представителям)  к информации о деятельности ДОУ, установление обратной связи

	4.1. Информирование родителей (законных представителей) о правилах приема в МАДОУ
	Постоянно
	Заведующий

	4.2. Обеспечение наличия в ДОУ уголка  питания, уголка  образовательных услуг с целью осуществления прозрачной  деятельности детского сада
	Постоянно
	Заведующий
 

	4.3. Размещение на сайте ДОУ ежегодного отчета 
	Август 
	Заведующий, ответственный за ведение сайта

	5. Взаимодействие с правоохранительными органами

	 5.1 Принятие мер по устранению нарушений антикоррупционного законодательства РФ, причин и условий проявления коррупции в образовательной системе, указанных в судебных актах, актах органов прокуратуры, представлениях правоохранительных органов
	По мере поступления
	 Администрация ДОУ

	5.2. Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности ДОУ
	При выявлении фактов
	Администрация ДОУ   

	 5.3. Оказание содействия правоохранительным органам в проведении проверок информации по коррупционным правонарушениям в образовательной системе.
	При выявлении фактов, постоянно
	Администрация ДОУ    
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.+ YTBEpXKIEHO NPHKA30M
s Zapeayiomero MAJIOY nerckuii cax Ne 31
«AséHylKa» KOMGUHHPOBAHHOTO BUJA
r. VimmvGas MPHmmmGaiickuii paiion PB
Bpaiinesa T.B.

ILian MepoNpHsITHA 10 IPO(HIAKTHKE H NPOTHBOAEIICTBHIO KOPPYNIHH B
MyHHUHIAILHOM ABTOHOMHOM J0IIKOILHOM 00Da30BATEILHOM yUPEKICHHIH IeTCKHiT cajl
Ne 31 «Anénymkay KOMOHHHPOBAHHOIO BHIA
roposia Mumm6ast MyHHIHNAILHOTO paiiona
MNmumbaiickuii paiton Pecrry6nkn bamkoprocran
B 2021-2022 yueoHOM romy

enn:
CO3JaHME M BHEJPEHHE  OPraHM3allMOHHO-NPABOBBIX  MEXAHH3MOB,  HPABCTBCHHO-
[ICHXOMOTHYECKON aTMOC(hepbl, HAMPABICHHBIX Ha dQ(EKTHBHYIO NPOQUIAKTHKY KOPPYIIHH B
MAJIOY nerckuii can komGuaipoBasHOro Buja Ne 31 «Anénymika»

I[HaumeHOBaHNE MEPONIPUSITHSI |Cpoxu nposenenus [OrBercrBennbiii
1.MephbI 110 Pa3BUTHIO PABOBOIi 0CHOBBI B 00,1aCTH NPOTHBOACICTBHS
KOPPYIIHH, COBEPIIEHCTBOBAHNE KAXPOBOii paGoThI 10 NpoduIaKTHKe
KOpPPYILHOHHBIX NPABOHADYIIEHUI
1.1. MOHUTOPHHI HM3MEHEHHH JEHCTBYIOMIETO

BaKOHOJIATENHCTBA B 00IACTH IPOTUBOACHCTBHS [TocrosHHO BaBexyrommit

KOPPYIILUH. ]

1.2. PaccMoTpeHHE BOIPOCOB  HCIOJHEHMS

BakoHO/IaTeNBCTBA B 00JaCTH POTHBOACHCTBHS 2 paza B o BaBexyrommi

lkoppynuuu Ha O6mmX coOpaHusIX pabOTHUKOB.

1.3. W3 nanue npuKasa o Mepax

POTHBOACHCTBHH KOPPYNLHH H YTBEPKICHHE gemBps Rasemysommuii

MIaHa ~ MEpONpHUATHH 1[0  NPOQHUIAKTHKE

KOpPYIILIMH HA TEKYIIUH yueOHbIi ro/1.

1.4.  OsnakomieHue  pabOTHHKOB JIETCKOTO ITo mepe

caza ¢ HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAaMH 110 | HEOOXOIMMOCTH B  (3aBeyIOLIHid

AHTHKOPPYIIIHOHHON NEATEIHLHOCTH. TEYEHHUE roJla

1.5 OGecnieueHue CUCTEMBI IPO3PAYHOCTH [PU i
[TocTosHHO [3aBe Ly oNHii

NPUHSTAN PELICHHI 110 KaPOBLIM BOIPOCAM.

2. Mepbl 110 COBEPIIEHCTBOBAHMIO (YHKIHOHHPOBAHHUS IETCKOI0 €a/1a B IEISIX
npeaynpesKIeHust KOppynuun

2.1.0prauusamust IPOBEPKH  JOCTOBEPHOCTH

MpeICTaBIISIeMBIX T'PAXKIAHUHOM [EPCOHATBHBIX

” [TocrosiHHO Basemyroumit
ITAHHBIX U MHBIX CBEJCHHUH IIPU MOCTYIJIEHHH Ha
aboty B JIOY
2.2.0pranusanus u [IpOBe/ICHUE
p » POBEL IKomucenst 1o

MHBeHTapu3amME  WMymectsa 1o anammsy | HosOpb-nexaOpb
PO (HEKTHBHOCTH HCIIOJIB30BAHMUSL.
2.3.IlpoBeneHue  BHYTPEHHErO  KOHTPOJIS:- [ToCcTOSIHHO aBeTyronmi

[AHBCHTapU3alunl





